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PERIANA

Anuncio

Don Adolfo Moreno Carrera, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Periana.

Hace saber: Aprobado definitivamente por acuerdo del Pleno de
la Corporacion, en sesion celebrada el 30 de octubre de 2014, el expe-
diente relativo al proyecto de actuacion en cortijada, situada en suelo
no urbanizable del término municipal de Periana, destina a alojamien-
tos turisticos para casas rurales denominada Los Delfinos, redactado
por el arquitecto técnico don Victor Manuel Garcia Prior y promovido
por la mercantil Alcolea Rural Zapata. De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 43.1.) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se hace piblico para general
conocimiento.

Periana, 10 de noviembre de 2014.

El Alcalde, firmado: Adolfo Moreno Carrera.

1374214

VELEZ-MALAGA
Anuncio de exposicién piblica

Habiéndose instruido por los servicios competentes de estc Ayun-
tamiento, expediente colectivo de baja por prescripcion de obligacio-
nes reconocidas pendientes de pago, procedentes de ejercicios cerra-
dos, cuyo importe del principal de la misma asciende a 3.346.600,56
euros, correspondientes a los ejercicios 2000-2007, (Boletin Oficial de
la Provincia, nimero edicto 10224/14, de 30 de septiembre dec 2014),
se expone al publico indicindose que ¢l mismo ha quedado elevado
a definitivo mediante resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia nimero
9297/2014, de 10 de noviembre de 2014, procediéndose por el servi-
cio de Intervencion a dar de baja en las cuentas contables las obliga-
ciones anuladas.

Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrati-
va, podrd interponerse recurso potestativo de reposicién, ante el
érgano que la ha dictado en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién del presente
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo
ante los érganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguicnte al de la publicacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del

Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 dc julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Vélez Milaga, a 11 de noviembre de 2014.
El Alcalde-Presidente, firmado: Francisco I. Delgado Bonilla.

13684/14

FUNDACION CUEVA DE NERJA

Anuncio convocatoria de concurso direccion del Museo de Nerja

El Pleno de la Fundacion Cueva de Nerja de 6 de octubre de 2014
aprobo las bases definitivas para cubrir la plaza vacante ¢n la plantilla
de la Fundacidon Publica de Servicios Cueva de Nerja de Direccion del
Musco de Nerja. Estdn a disposicion de todos los interesados las bases
aprobadas por el pleno de la fundacion.

Entidad

La Fundacion Publica de Servicios Cueva de Nerja, sita en carre-
tera de Maro, s/n, de Nerja 29787, Malaga. Tclkéfono: 952 529 520.
Fax: 952 529 646.

Puede obtenerse la informaci6n junto con las bases de la convoca-
toria en las oficinas de la fundacion, sita en carretera de Maro, s/n, de
Nerja.

Las solicitudes de participacion deben enviarse a la direccion
antes mencionada,

Objeto de la convocatoria

La contratacion eventual por obra y servicio determinado, a tiem-
po completo de la plaza vacante de direccién del Museo de Nerja con-
forme a las bases aprobadas por ¢l pleno de la entidad. Consistiendo
en la redaccién del anteproyecto y proyecto para la remodelacién del
Musco de Nerja, con las funciones que se incluyen en el pliego y en el
informe de la gerencia que sc anexa a estos. Se adjunta al expediente
de contratacion Avance redactado por la Comision Asesora del Musco
de Nerja, mostrando su conformidad ¢l futuro trabajador con la extin-
ci6n del contrato de trabajo a la finalizacién del objeto del mismo.

Duracion del contrato
Doce meses a tiempo completo.

El Presidente, Jorge S. Hernandez Mollar.
1364414

Extracto de la Ordenanza Fiscal Reguladora de 1a Exaccidén de
Tasas por la Prestacién de Servicio del Boletin Oficial de la Provincia,
articulo 6.1, publicada en ¢l BOP con fecha 27 de diciembre de 2005
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URGENTE
0,58 euros/palabra
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA@ &:_
CONCURSO PARA CUBRIR LA PLAZA VACANTE "EN_{A
PLANTILLA DE LA FUNDACION PUBLICA DE SERVICIOS CUEVA
DE NERJA, DE DIRECCION DEL MUSEQ DE NERJA "MEDIANTE
CONTRATO EVENTUAL A TIEMPO COMPLETO, POR OBRA Y
SERVICIO DETERMINADO.

PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la provision mediante concurso de la plaza
vacante en plantilla de Director/a del Museo de Nerja, que la Fundacién Publica
de Servicios Cueva de Nerja (en adelante FPSCN) tiene en la Plaza de Espaiia
nim.4 de Nerja.

SEGUNDO: CARACTERISTICAS

La plaza referida esta prevista en la plantilla laboral de esta Fundacion y cuenta
con dotacion presupuestaria; se desarrollara en el Museo de Nerja, sito en la
Plaza de Espaiia nim.4 de Nerja.

TERCERO: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR/A

Las funciones a realizar son las recogidas en el Capitulo III, articulo 30, de la
Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y Colecciones Museograficas de
Andalucia, ademads de otras propias de la Fundacion:

1. Los museos del Sistema Andaluz de Museos y Colecciones Museograficas
contardn con una direccion adecuada a las funciones recogidas en el apartado
dos de este articulo y, sin perjuicio de su estructura interna, ejerceran las
funciones técnicas de administracion, proteccion, conservacion, investigacion y
difusion.

2. A la direccién le correspondera ejercer las funciones ejecutivas y gestoras de
la institucion, velar por el cumplimiento de sus fines y planificar, organizar,
coordinar y supervisar sus actividades, adoptando las medidas oportunas que
garanticen la conservacion y proteccion de los bienes que integran la institucion
y, en general, cuantas otras funciones se le atribuyan reglamentariamente.
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3. Las funciones de administracion, proteccion, conservacion, investigacion y
difusion, de conformidad con lo que se establezca reglamentariamente,

comprenderan las siguientes tareas:
a) Disefio, desarrollo y ejecucion de nuevos programas expositivos temporales

y/o itinerantes para la difusién de las colecciones, asi como los cambios
necesarios en la exposicion permanente

b) El mantenimiento y seguridad de las instalaciones de la institucion

c) La propuesta o informe de planes, programas o proyectos de caracter juridico

o técnico que afecten a sus bienes
d) La elaboracion y ejecucion de planes, programas y proyectos en materia dg

G %

medidas extraordinarias de caracter cautelar 13)
e) La documentacién, control y tratamiento cientifico y técnico de los blg\gps
integrantes de la institucion %

f) La elaboracién general de los programas de difusion, educacion y
comunicacion y, en general, de todas aquellas otras actividades que fomenten
disfrute de los bienes y el acercamiento y participacion de la sociedad en la
institucion

g) La elaboracion y ejecucion de los programas de investigacion

h) La elaboracion de los instrumentos de descripcion precisos para el analisis
cientifico de los fondos

i) El examen técnico y analitico correspondiente a los programas de
preservacion, rehabilitacion y restauracion pertinentes

j) La elaboracion y ejecucion de programas de investigacion en el ambito de la
especialidad del museo

k) La redaccién de las publicaciones cientificas y divulgativas del museo

1) La direccion de los recursos humanos adscritos al museo

m) Realizar tareas de apoyo a la Fundacion Cueva de Nerja, encomendadas por
el Gerente

CUARTO: MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la eventual por obra y servicio determinado con
una duracion de un afio durante el que se desarrollara un PLAN DE
PROYECCION INTERNACIONAL Y NACIONAL DEL MUSEQ 2014-
2015, que se detalla en el informe de la gerencia, que se incorporara al
expediente de contratacion, con posibilidad de prérroga durante un afio mas si lo
requiere el servicio determinado y el Pleno de la entidad lo estima, regulada por




el articulo 15.1.a del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato es eventual a tiempo completo, por obra y servicio
determinado, que consiste en la finalizacién del Anteproyecto y Proyecto para la
Remodelacion del Museo de Nerja, redactado por la Comisién Asesora del
Museo de Nerja (Incorporado al expediente de contratacion) y que fue iniciado
por la anterior Directora Sra. Marquez Alcéntara. Mostrando su conformidad el
futuro trabajador con la extincion del contrato a la finalizacién del objeto del

mismo.
QUINTO: PROCESO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un pais miembro de la Union Europea.
En caso contrario, previamente a la formalizacion del contrato, ha de acreditar la
residencia legal y el permiso de trabajo en Espafia.

b) Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer el titulo de Licenciado en Historia o Historia del Arte, o Grado
Universitario en Historia o Historia del Arte, o Grado Universitario en
Arqueologia.

SEXTO: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
CANDIDATURAS.

La documentacién habra de presentarse en el Registro de Entrada de la FPSCN
en Carretera de Maro s/n de Nerja, en horario de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a
viernes, en sobre cerrado dirigido a la Secretaria de la Fundacién Publica de
Servicios, que podra estar lacrado, en el que debe indicarse: Concurso para la
contratacion del director/a del Museo de Nerja. El sobre debe adjuntar la
solicitud en dos ejemplares, en un plazo de 15 dias habiles desde la publicacion
en el B.O.P. de Mélaga.

También puede presentarse mediante correo certificado, con justificante de
fecha de presentacion con el sello de la oficina de Correos.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincig,dgmglaga.
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Titulo Universitario a fin de cumplir los requisitos de la convocatoria.
Curriculum vitae y documentos acreditativos originales o fotocopia
compulsada que justifiquen los méritos alegados, que incluira, al menos,
los siguientes apartados: experiencia docente, méritos académicos,
actividades de formacion realizadas e impartidas y publicaciones.

¢ Un informe razonado que demuestre el conocimiento del Museo.

SEPTIMO: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Comision
Permanente dictara resolucion en el plazo de 15 dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de candidatos. En dicha resolucién, que se
publicara en la pagina Web de la FPSCN, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, bon} la Presidencia de la Comision
Permanente” aprobara la lista definitiva de candidatos, que se publicara en la
pagina web de la FPSCN. El llamamiento para la entrevista se hara mediante la
publicacién en pagina web de la Fundacion, con la antelacion de 10 dias habiles.

OCTAVO: TRIBUNAL DE SELECCION Y COMISION DE
EVALUACION.

El Tribunal de Seleccion estara constituido por la Comision Permanente de la
FPSCN (la cual contara ademas con el asesoramiento de D. Pedro Rodriguez
Oliva, vocal del pleno de la FPSCN); este Tribunal de Seleccion recibira
informe de la Comisiéon de Evaluacién (la cual estara formada por el Gerente,
quien actuaré Presidente, el miembro del Consejo Cientifico D. Manuel Corrales
y la Asesora juridico-laboral, dofia Eva Parra, quien actuara de Secretaria). La
Comisiéon de evaluacién revisara los requisitos y méritos de las solicitudes
presentadas y elevaré informe al Tribunal de Seleccién; también dicha comision
de evaluacion efectuara la fase de entrevista.

Las sesiones de la Comision de Evaluacion seran notificadas a los miembros del
Tribunal de Seleccion para posibilitar su participacion.

NOVENQ: PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso que constara
de las siguientes tres fases:

I- Valoracion de la formacién y los méritos alegados.
[I- Valoracion del informe presentado.

III- Entrevista valorada.

ts copio cotejada Y conforme 'gox
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Este proceso sera evaluado por la Comision de Evaluacién que remitira informe
al Tribunal de seleccion

I. FASE DE VALORACION DE FORMACION Y MERITOS ALEGADOS.

Como disposiciéon comin a aplicar a los apartados en que asi se indique
expresamente, se sefiala: En aquellos casos que se indique, los méritos y
formacion presentados por los aspirantes se valoraran segun el nivel de
pertinencia, con la aplicacion de los siguientes coeficientes correctores:

Relacionados con la Cueva de Nerja: 1.

Relacionados con Museologia, Museografia y gestion de Museos: 1.
Relacionados con Arqueologia: 3

Relacionados con la conservacion y la gestion del patrimonio cultural: 0,75.
Relacionados con el resto del patrimonio historico-artistico andaluz: 0,5.
Resto: 0,25.

La puntuacién maxima en esta fase sera de 20 puntos.
A.1 Formacién:

- Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que
sean de igual o superior nivel y distinta a la exigida para acceder a la plaza
conforme a la siguiente escala (en este caso se sefiala expresamente que se
aplicara el nivel de pertinencia con los coeficientes sefialados en el apartado de
disposicién comun anterior, cuando proceda):

e Titulo de Doctor universitario en Historia, Historia del Arte o
Arqueologia: 1,5 puntos.

Especializacion en Arqueologia Prehistdrica: 1.5 puntos.

Especializacion en Museologia: 0.5 puntos.

Tesis de Licenciatura en Historia (DEA): 0,4 puntos.

Otros doctorados: 0,3 puntos por cada doctorado.

Licenciado universitario: 0,2 puntos por cada licenciatura distinta de la
necesaria para participar.

e Master: 0,2 puntos por cada master distinto al necesario para participar.

- Se valorarén los cursos realizados que tengan relacion con el puesto a ocupar,
debidamente acreditados, segiin las horas lectivas y segin estén impartidos por
Administraciones Publicas, Universidades o Instituciones reconocidas y

homologados por la Administracion o bien por instituciones no hoMgiogadas:
Y confofm. _“ 7, N
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e Impartidos por Administraciones Piblicas, Universidades o Instituciones
reconocidas y homologados por la Administracién: 0,010 puntos por cada
hora recibida.

e Impartidos por Instituciones privadas y no homologados por la
Administracion: 0,005 puntos por cada hora recibida.

- Se valoraran la participacién en Congresos, Jornadas, Seminarios y Simposios
organizados por Administraciones Publicas, Universidades o Instituciones
reconocidas y homologados por la Administracion o bien por instituciones no
homologadas que tengan relacion con el puesto a ocupar, debidamente
acreditados, segilin el tipo de participacion (en este caso se sefiala expresamente
que se aplicara el nivel de pertinencia con los coeficientes sefialados en el
apartado de disposicion comun anterior, cuando proceda):

e Por participacion como ponente o conferenciante: 0,20 puntos.
e Por participacion con comunicacion o péster: 0,10 puntos.
e Por asistencia: 0,05 puntos por cada hora reconocida.

A.2. Méritos:

- Actividades y proyectos relacionados con la museologia o la museografia:
0,25 por accion hasta un maximo de | punto.

- Actividades y proyectos relacionados con la arqueologia y la
conservacion del patrimonio cultural: 0,15 por accién hasta un maximo de
1 punto.

- Por publicaciones relacionadas con la museologia o la museografia: Por
cada libro: 1 punto. Por cada capitulo: 0,50 puntos. Por cada articulo
publicado en revistas con ISBN ¢ ISSN: 0,10 puntos.

- Por publicaciones relacionadas con la arqueologia: Por cada libro: 1
punto. Por cada capitulo: 0,50 puntos. Por cada articulo publicado en
revistas con ISBN 6 ISSN: 0,10 puntos.

- Experiencia docente en Universidades u otros organismos publicos o
privados: 0,20 por cada hora.

II. FASE VALORACION DEL INFORME SOBRE EL MUSEO DE NERJA.

Consistira en la valoracion por parte de la Comision de seleccion del informe
aportado por los solicitantes. Se valorara con un maximo de 20 puntos.

e

La Comision de seleccion valorara un analisis critico y raz%id@‘wisqﬁ“.
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comunicacién, seguridad, recursos humanos y recursos economicos.
Posibilidades de mejora.

De esta fase se elevara informe al Tribunal de Seleccion.
I11. FASE ENTREVISTA VALORADA.

La entrevista curricular serd realizada en relacioén con los méritos alegados y
sobre el curriculo presentado y, por tanto, sera necesariamente una
profundizacién al respecto, sin que nunca trate otras cuestiones no relacionadas
con el puesto. La puntuacion que se otorgara a la entrevista sera de 10 puntos.

- Se valorara, capacidad para desarrollar redes de relaciones, que propicien la
colaboraciéon con otros museos, organismos gubernamentales, universidades,
otras instituciones culturales y académicas, asociaciones, colectivos de
profesionales del sector y centros de investigacion para la organizacion conjunta
de proyectos y actividades que potencien el reconocimiento del Museo (2
puntos).

- Se valorara experiencia en la gestion de las relaciones con los medios de
comunicacion de ambito local, regional y nacional (2 puntos).

- Se valorara experiencia en la coordinacion de actividades con agentes del
sector cultural privado y publico para potenciar sinergias, aumentar la
proyeccion publica local nacional, incrementar el nimero de visitantes, y la
ejecucion de programas destinados a potenciar el turismo cultural (2 puntos).

- Se valorara la capacidad para gestionar y dlrl%ll’ grémfg‘ndg ‘&ebajo (4 puntos).
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DOCUMENTOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION LABORAL.



Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacién por orden de puntuacién en la Oficina de Administracion de la FPSCN,
precisandose la persona seleccionada y los dos siguientes aspirantes como
suplentes. Dicha relacién se elevara al pleno de la Fundacion que aprobara la

contratacion.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la FPSCN, dentro del plazo de diez
dias habiles desde que se publican en la Oficina de Administracion de la
Fundacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser propuestos, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de que la persona seleccionada no aceptase la plaza, sin mas tramite
sera ofertada a quien le siga en puntuacién y si tampoco aceptase, se adoptara el
mismo procedimiento con los siguientes hasta que la plaza quede cubierta,
siempre que se haya obtenido la puntuacion minima exigida.

DECIMOSEGUNDO. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Presidencia de la Fundacion, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicaciéon la Ley 30°/1992 y demas
normativa administrativa aplicable; supletoriamente, lo dispuesto para la
Administracion General del Estado en cuanto a provision de puesto
(procedimiento de convocatoria, seleccién, normas de log Tribunales y

Comisiones de seleccién); en la materialidad de -fa xgfagiq TV eni
colectivo de la FPSCN, gy contorm® % RS
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Nerja, octubre de 2014
El Presidente, firmado: Jorge Salvador Hernandez Mollar

ANEXO II- SOLICITUD DE ADMISION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PARA
CUBRIR LA PLAZA DE DIRECCION DEL MUSEO DE NERJA. FUNDACION PUBLICA DE
SERVICIOS CUEVA DE NERJA.

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI FECHA NACIMIENTO
TIPO VIA | NOMBRE VIA N° LETRA PISO PTA

TELEFONO Y MAIL

MUNICIPIO C. POSTAL PROVINCIA

TITULACION/FORMACION ACADEMICA

2 [ DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

» FOTOCOPIA DNI

» TITULO DE LICENCIADO EN HISTORIA O HISTORIA DEL ARTE, GRADO
UNIVERSITARIO EN HISTORIA O HISTORIA DEL ARTE, O GRADO
UNIVERSITARIO EN ARQUEOLOGIA.

» CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO. DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DE LOS MERITOS Y FORMACION ALEGADA EN EL CURRICULUM VITAE

» [INFORME SOBRE EL MUSEO DE NERJA

[3 [ DECLARACION RESPONSABLE
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El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que sc refiere la presente instancia, DECLARA
que son ciertos los datos consignados cn clla v que reane los requisitos exigidos, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos de la solicitud. Asi como:
a) Poseer la capacidad funcional para ¢l desempeno de las funciones de la plaza a la que aspiro, no padeciendo
enfermedad o defecto fisico incompatible con el desarrollo de la misma.
b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter del servicio del
estado, Comunidad Auténoma o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
plblicas.

EL/LA SOLICITANTE

Ido.:

) JHO

DIRECTOR/A DEL MUSEO DE NERJA. FUNDACION PUBLICA DE SERVICIOS
CUEVA DE NERJA.

Nombre del aspirante: DNI:
Fecha:

Titulo de Licenciado en Historia o Historia del Arte, Grado
I Universitario en Historia o Historia del Arte y Grado Universitario en
Arqueologia.

Curriculum Vitae. Documentacion acreditativa de los méritos y

i formacion alegados

IV | Informe sobre el Museo de Nerja

AL EORMACL

A.l. Formacion Puntuacion

Titulo de Doctor en Historia, Historia del Arte o Arqueologia (1,5
puntos)®

II | Otros Titulos de Doctorado (0,3 puntos por titulo)*

II1 |Especializacion en Arqueologia (1.5 puntos)*

IV | Especializacion en Museologia (0.5 puntos)®

V | Tesis de Licenciatura en Historia (DEA) (0,4 puntos)*

Licenciaturas o Grados (0,2 puntos por cada titulo distinto al

V1 : B
necesario para participar)*

VII |Master (0,2 puntos por titulo distinto al necesario para participar)*

Inst. Homologadas
(0,010 ptos. por hora)

VIII |Cursos relacionados con el puesto a ocupar
Inst. No homologadas

(0,005 ptos. por hora)

VIII | Participacion en Congresos, Jornadas, Ponencias (0,20 ptos)—
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Seminarios y Simposios relacionados con Comunicacion o poster ]
el puesto a ocupar* (0,10 puntos)

Asistencia (0,05 puntos)

A.2. Méritos* Punt{;aéién

Actividades y proyectos relacionados con museologia y/o
museografia (0,25 ptos. por accion hasta un maximo de 1 punto)
Actividades y proyectos relacionados con arqueologia y/o patrimonio
cultural (0,15 ptos. por accion hasta un maximo de | punto)

VIII

IX

Por libro (1 punto)

Publicaciones relacionadas con Por capitulo de libro
museologia, museografia y arqueologia (0,50 puntos)

Por articulo (0,10 ptos.)

: : 8 _J_:_; I__F LENT nY! : G S
* Se aplica coeficiente correccion, segin se indica en el Capitulo Noveno.
* El solicitante que en el autobaremo no refleje los méritos y la formacion con los titulos presentados
sera automaticamente excluido del concurso.
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